
 

 

 

Termes de références  

 

Recrutement d’un-e consultant-e individuel-le 

Appui aux missions d’assistance technique des initiatives d’appui à la réduction des risques 

de catastrophes et le développement durable des villes 

 

 

1- Contexte 

La Tunisie est soumise à des aléas et des vulnérabilités d’ordre multiples la prédisposant naturellement 

à plusieurs aléas naturels et risques anthropiques y compris épidémiologiques qui impactent 

négativement son développement socio-économique. La crise COVID19 qui a exacerbé des tensions 

latentes et mis à nu les vulnérabilités structurelles dont souffre le pays confirme encore la nécessité 

d’une vision globale de développement intégrant la gestion de risques de catastrophe en Tunisie. En 

l’absence d’une planification intégrant la réduction des risques de catastrophe et d’un cadre législatif 

et institutionnel approprié, le pays reste fortement vulnérable aux divers risques amplifiés par les 

impacts du changement climatique. Par ailleurs, et afin d’honorer les engagements pris par la Tunisie 

dans le cadre de l'Accord de Paris, le Cadre de Sendai sur la réduction des risques de catastrophe et 

l'Agenda 2030 sur le développement durable, il est essentiel pour les villes tunisiennes de renforcer 

leurs résiliences face aux crises et aux chocs et d’aligner leur développement local sur une trajectoire 

de développement durable contribuant à l’émergence d’un nouveau modèle économique fondé sur 

l’efficacité, l’équité et la durabilité d’une part et la rationalisation de l’utilisation des ressources 

naturelles et leur préservation, la réduction des risques face aux aléas et la maîtrise de la 

consommation énergétique notamment la réduction de la dépendance à l’égard des énergies fossiles 

et la réduction des gaz à effet de serre, d’autre part.  

Le PNUD a intégré la dimension de la réduction des risques de catastrophes et l’appui au 

développement local durable et résilient des villes dans sa stratégie d’intervention pour la Tunisie sur 

la période 2021-2025 et entend atteindre les résultats escomptés à cet effet à travers la mise en œuvre 

de plusieurs initiatives dont le « programme d’appui aux capacités nationales et locales pour la 

réduction de risques de catastrophes » et le projet d’appui à «  la planification et le financement du 

développement des villes sûres face aux changements climatiques en Tunisie ». 

 

2- Objectif de la mission d’assistance :  

La mission de l’expert (e) d’appui consiste à accompagner l’équipe en charge des initiatives sur la 

Réduction des Risques de Catastrophe et celles sur les villes durables du cluster climat, environnement, 

énergie et réduction des risques du PNUD pour le suivi et l'assistance à la maîtrise d'ouvrage des ces 

initiatives et apporter aux différentes initiatives une expertise technique sur les questions liées à la 

Réduction des Risques de Catastrophe, la planification urbaine et du développement local et la 

résilience des villes et des communautés.  Plus spécifiquement, le/la consultant(e) est appelé-e à 

appuyer les quatre types d’intervention complémentaires suivantes :  

- Appui au développement des termes de référence des assistances techniques ;  

- Appui à la revue et le suivi technique des missions d’assistance technique ;  

- Appui à l’identification des initiatives à développer ; 



- Appui à la valorisation et la dissémination des résultats ;  

 

3- Consistance de la mission :  

La mission du/de la consultant(e) est structurée autour des quatre types d’intervention suivants :  
 

Intervention de type 1 : Appui au développement des termes de référence des assistances 

techniques : 

Cette intervention représente un niveau d’effort estimé d’environ 15 hommes/ jours. Dans le cadre 

de ce type 1 d’intervention, le/la consultant/e est appelé/e à établir des termes de référence pour les 

missions d’assistance technique ci-dessous listées et ce sur la base (i) des concertations avec l’équipe 

en charge des initiatives sur la RRC et les villes durables et les partenaires nationaux de mise en œuvre, 

et (ii) le cadre de performance et de résultats des initiatives sur la RRC et les villes durables. Il est à 

mentionner que les missions listées ci-dessous sont présentées à titre indicatif et sont susceptibles 

d’être modifiées en fonction de l’évolution des initiatives, de leur mise en œuvre et des priorités du 

cluster :  

L’appui au développement des termes de référence concerne les missions d’assistances techniques 

suivantes : 

- Assistance technique pour l’élaboration d’une feuille de route pour la mise en œuvre de la 

SNRRC : 2H/J 

- Assistance technique pour la mise en place d’un cadre d’appui et de partenariat cohérent et 

évolutif pour la mise en œuvre de la SNRRC et la production d’un guide méthodologique pour 

l’intégration de la réduction des risques au niveau local : 3H/J 

- Assistance technique pour le renforcement de la planification territoriale à Kairouan, fondée 

sur des données probantes et tenant compte des risques climatiques : 5H/J 

- Assistance technique pour catalyser les solutions de financement pour une meilleure 

durabilité urbaine à Kairouan : 5H/J 

 

Intervention de type 2 : Appui à la revue et au suivi des missions d’assistance technique  

Cette intervention représente un niveau d’effort estimé d’environ 65 hommes/jours 

Le cluster CERC a lancé et/ou lancera au cours de 2022-2023, différentes missions d’assistances 

techniques sur les questions liées à la réduction des risques de catastrophe, la planification urbaine et 

le développement local et la résilience des villes et des communautés. Ces missions seront conduites 

et réalisées par des prestataires de service externes (Bureau d’étude, consultants individuels), etc). 

Afin de veiller à la qualité des livrables et leur conformité aux résultats attendus des assistances 

techniques, le/la consultant-e est appelé-e  à appuyer l’équipe en charge des initiatives RRC et villes 

durables, dans le suivi des travaux (livrables) réalisés par les expertises externes mobilisées, et 

s’assurer de la conformité des livrables des missions d’assistance par rapport aux termes de référence, 

aux notes méthodologiques approuvées des assistances et le respect des délais conformément aux 

termes des contrats signés. A cet effet, pour chacun des livrables, le/la consultant (e) produira une 

note de suivi du livrable incluant ses commentaires, propositions, recommandations et orientations 

pour le livrable soumis afin qu’il réponde aux résultats attendus de l’assistance technique. Cette 

méthodologie est proposée à titre indicatif ; l’équipe du programme en concertation avec le/la 

consultant (e), pourront convenir d’une méthodologie spécifique pour chacun des livrables à revoir. 

Le/la consultant (e) est également appelé (e) à documenter les échanges entre les prestataires de 

service des missions d‘assistance techniques et les parties prenantes (partenaire de réalisation, équipe 



du PNUD, etc) et de coordonner avec l’équipe du PNUD la mobilisation et la communication avec ces 

derniers. 

Les missions d’assistance technique objet des interventions de type 2 sont sus-listées. Elles sont listées 

à titre indicatif et pourront être modifiées en fonction de l’évolution des initiatives, de leur mise en 

œuvre et des priorités du cluster : 

- Assistance technique pour la proposition d'un nouveau cadre règlementaire et institutionnel 

régissant la gestion de risques de catastrophes et crise alimentée par un retour d'expérience 

et les leçons apprises en termes de coordination et gestion de la crise C19 : 10H/J 

- Assistance technique pour renforcer la gestion des déchets dangereux solides (DASRI) et 

liquides en prévention à la contamination de l’infection et en préparation au relèvement : 

10H/J 

- Assistance technique pour l’élaboration d’une feuille de route pour la mise en œuvre de la 

SNRRC : 5H/J 

- Assistance technique pour la mise en place d’un cadre d’appui et de partenariat cohérent et 

évolutif pour la mise en œuvre de la SNRRC et la production d’un guide méthodologique pour 

l’intégration de la réduction des risques au niveau local : 10H/J 

- Assistance technique pour le renforcement de la planification territoriale à Kairouan, fondée 

sur des données probantes et tenant compte des risques climatiques : 15H/J 

- Assistance technique pour catalyser les solutions de financement pour une meilleure 

durabilité urbaine à Kairouan : 15H/J 

 

 

Intervention de type 3 : Appui à l’identification des initiatives à développer  

Cette intervention représente un niveau d’effort estimé d’environ 20 hommes/ jours. 

Il s’agit au niveau de cette intervention d’apporter un appui au cluster dans la conception et 

l’identification de nouvelles initiatives visant à renforcer l’intégration des risques (y compris les risques 

climatique) dans les processus de planification territoriale et de développement local, l’accélération 

de la mise en œuvre de la NDC et particulièrement pour le volet adaptation et le renforcement de 

l’inclusion sociale tenant compte des effets du changement climatique. A la demande du cluster, le/la 

consultant (e) appuiera à la collecte des données et l’élaboration des notes d’identification de projet 

(selon le format qui lui sera communiqué) et accompagnera l’équipe du programme, et/ou l’expertise 

d’appui si tel est le cas, tout au long du processus de développement de l’idée du projet. 

 

Intervention de type 4 : Appui à la valorisation et à la dissémination des résultats :  

Cette activité représente un niveau d’effort estimé d’environ 40 hommes/jours.  

Il s’agit au niveau de cette intervention d’apporter un appui à l’équipe en charge des initiatives RRC et 

villes durables dans la conception et la réalisation des évènements aussi bien nationaux 

qu’internationaux et régionaux en lien avec les thématiques sus mentionnées. le/la consultant(e) sera 

appelé-e à :  

- Etablir la note conceptuelle détaillée qui permettra de refléter les perspectives et les résultats 

attendus ;  

- Identifier les principaux éléments et les points-clés des débats et des discussions ;  

- Identifier le public cible et les intervenants : Identifier les principaux partenaires et 

intervenants potentiels constituant le panel de l’évènement et appuyer si besoin, dans la prise 

de contact et l’invitation des personnes ressources et des membres du panel ;  



- Assurer la modération de l’évènement, si besoin ; 

- Etablir un compte rendu exhaustif de la teneur des discussions et des échanges, des rencontres 

bilatérales et des résultats atteints par l’évènement et des perspectives. 

L’appui susmentionné représente un niveau d’effort estimé d’environ :10 H/J : 

Le/la consultant(e) sera également amené(e) à appuyer le cluster pour : 

• Documenter les leçons apprises et les bonnes pratiques du projet « Renforcer les capacités 

nationales, régionales et locales en matière de coordination, prévention et réponse 

COVID19 en lien avec l’impact épidémiologique et environnemental » : 15 H/J : 

• Elaborer une synthèse des enseignements tirés de la mise en œuvre du projet 

« Planification et financement du développement des villes sûres face au changements 

climatiques en Tunisie » et un plan de mise à l'échelle et de reproduction des résultats du 

projet :  15 H/J  

Pour chaque projet, il s’agit d’élaborer un rapport de documentation et de valorisation des résultats 
qui reflète les résultats atteints, les leçons apprises et les bonnes pratiques, en mettant l’accent sur le 
rôle des acteurs locaux, dont les femmes et les jeunes, les OSCs…. Le/la consultant/e est amené/e 
également à élaborer une synthèse du rapport de documentation et de valorisation des résultats du 
projet qui devra être conçu dans un format permettant facilement sa diffusion, et pouvant être utilisé 
comme support de communication.  
A cet effet, le/la consultant/e veillera à ce que les documents de synthèse soient facilement « 
traductible » en chiffre clés, infographie etc.., pour une meilleure communication. Le/la consultant/e 
appuiera à la revue du document après son édition par une agence de communication qui sera 
mobilisée par le PNUD, et apportera en cas de besoin les améliorations nécessaires. 
 

4- Approche d’intervention et procédure d’exécution :  

Mode de fonctionnement Sous la direction du Team leader du cluster climat, environnement, énergie 

et réduction des risques du PNUD, le/ la consultant(e) est appelé(e) à :  

- Coordonner les interventions sus-listées avec l’équipe en charge des initiatives RRC et villes 

durables/Cluster CERC ; 

- Fournir un plan de travail et une méthodologie adéquate avant le démarrage de chaque type 

d’intervention permettant d’évaluer la pertinence et la qualité de l’approche proposée ; 

- Assister à la réunion de démarrage pour entamer la mission, discuter et finaliser le planning 

des différentes tâches ;  

- Participer, si besoin, aux réunions de suivi avec l’équipe du CERC pour présenter et discuter 

l’avancement des missions d’assistance technique ; 

- La présente mission peut être effectuée à distance. Cependant, et à la demande de l’équipe, 

le/La consultant(e) sera amené-e à se déplacer au bureau du PNUD ou aux bureaux des 

partenaires de mise en œuvre pour les réunions de coordination. Le nombre estimé de ces 

déplacements est 6 fois par mois. 

- L'ensemble des rapports et rendus de cette mission sont en langue française. 

 

 

 

Exécution financière et modalités de paiement : L’effort estimé pour la réalisation de la présente 
mission est de 140H/J, étalé sur une période de 12 mois à compter de juin 2022. Le contrat sera établi 
sous la forme d'un contrat cadre. 



La présente mission ne prévoit pas pour l’instant de déplacements, ni à l’intérieur du pays ni à 
l’étranger. Toutefois, et si le cas se présente au cours de la mise en œuvre de la mission, ces dernières 
sont comme suit :  

- Les frais de mission au niveau national induisant des déplacements entre les régions, 

l’hébergement et les repas y afférents seront pris en charge par le PNUD . En ce qui concerne 

les déplacements dans la région du grand Tunis, ces derniers sont à la charge du/de la 

consultant-e. 

- Les frais de mission au niveau international (Billet d’avion en classe économique et DSA) seront 

pris en charge par le PNUD et selon le forfait journalier et les conditions de voyage fixés par le 

PNUD. 

 

En contrepartie de la prestation de service, le/la consultant-e recevra ses honoraires suite à la 

soumission et approbation des livrables objet des interventions indiquées dans la section 3. Le 

consultant déposera une facture pro-forma indiquant le type d’intervention, le livrable y afférent remis 

ainsi que le nombre d’H/J consacré pour sa réalisation (voir template de facture pro-forma en annexe 

A). Le calcul des honoraires sera effectué alors sur la base du taux honoraire proposé dans l’offre 

financière du consultant multiplié par le nombre d’H/J consacré à la réalisation dudit livrable. A la 

signature du contrat, un bon de commande sera établi pour le montant total du contrat cadre. 

Le suivi de la réalisation de la mission ainsi que le décompte du nombre d’H/J sera assuré à travers la 

fiche de suivi des livrables indiquée dans l’annexe B. le tableau ci-dessous reflète une estimation des 

livrables par intervention ainsi que le nombre d’H/J afférent. 

 

Interventions  Livrables  Nombre H/J 

Intervention de type 1 : Appui 

au développement des termes 

de référence des assistances 

techniques  

 

• Assistance technique pour l’élaboration 

d’une feuille de route pour la mise en 

œuvre de la SNRRC : 2H/J 

• Assistance technique pour la mise en 

place d’un cadre d’appui et de partenariat 

cohérent et évolutif pour la mise en 

œuvre de la SNRRC et la production d’un 

guide méthodologique pour l’intégration 

de la réduction des risques au niveau local 

: 3H/J 

• Assistance technique pour le 

renforcement de la planification 

territoriale à Kairouan, fondée sur des 

données probantes et tenant compte des 

risques climatiques : 5H/J 

• Assistance technique pour catalyser les 

solutions de financement pour une 

meilleure durabilité urbaine à Kairouan : 

5H/J 15 H/J 

Intervention de type 2 : Appui 

à la revue et au suivi des 

missions d’assistance 

technique  

• Assistance technique pour la proposition 

d'un nouveau cadre règlementaire et 

institutionnel régissant la gestion de 

risques de catastrophes et crise 65 H/J 



 alimentée par un retour d'expérience et 

les leçons apprises en termes de 

coordination et gestion de la crise C19 : 

10H/J 

• Assistance technique pour renforcer la 

gestion des déchets dangereux solides 

(DASRI) et liquides en prévention à la 

contamination de l’infection et en 

préparation au relèvement : 10H/J 

• Assistance technique pour l’élaboration 

d’une feuille de route pour la mise en 

œuvre de la SNRRC :5H/J 

• Assistance technique pour la mise en 

place d’un cadre d’appui et de partenariat 

cohérent et évolutif pour la mise en 

œuvre de la SNRRC et la production d’un 

guide méthodologique pour l’intégration 

de la réduction des risques au niveau local 

: 10H/J 

• Assistance technique pour le 

renforcement de la planification 

territoriale à Kairouan, fondée sur des 

données probantes et tenant compte des 

risques climatiques : 15H/J 

• Assistance technique pour catalyser les 

solutions de financement pour une 

meilleure durabilité urbaine à Kairouan : 

15H/J 

Intervention de type 3 : Appui 

à l’identification des initiatives 

à développer  

 

• Appui au cluster dans la conception et 

l’identification de nouvelles initiatives 

visant à renforcer l’intégration des 

risques (y compris les risques climatique) 

dans les processus de planification 

territoriale et de développement local, 

l’accélération de la mise en œuvre de la 

NDC et particulièrement pour le volet 

adaptation et le renforcement de 

l’inclusion sociale tenant compte des 

effets du changement climatique : 20H/J 20 H/J 

Intervention de type 4 : Appui 

à la valorisation et à la 

dissémination des résultats  

 

• Etablir la note conceptuelle détaillée qui 

permettra de refléter les perspectives et 

les résultats attendus ;  

• Identifier les principaux éléments et les 

points-clés des débats et des discussions ;  

 

 

 

 

 



• Identifier le public cible et les 

intervenants : Identifier les principaux 

partenaires et intervenants potentiels 

constituant le panel de l’évènement et 

appuyer si besoin, dans la prise de 

contact et l’invitation des personnes 

ressources et des membres du panel ;  

• Assurer la modération de l’évènement, si 

besoin ; 

• Etablir un compte rendu exhaustif de la 

teneur des discussions et des échanges, 

des rencontres bilatérales et des résultats 

atteints par l’évènement et des 

perspectives. 

L’appui susmentionné représente un niveau 

d’effort estimé d’environ :10 H/J  

• Documenter les leçons apprises et les 

bonnes pratiques du projet « Renforcer 

les capacités nationales, régionales et 

locales en matière de coordination, 

prévention et réponse COVID19 en lien 

avec l’impact épidémiologique et 

environnemental » : 15 H/J  

• Elaborer une synthèse des 

enseignements tirés de la mise en 

œuvre du projet « Planification et 

financement du développement des 

villes sûres face au changements 

climatiques en Tunisie » et un plan de 

mise à l'échelle et de reproduction 

des résultats du projet :  15 H/J  

 

 

 

40 H/J 

Total  140 H/J 

 

 
5- Qualifications et compétences requises :  

- Diplôme universitaire dans les domaines pertinents à la présente mission (Environnement, 

agronomie, gestion des catastrophes, études du développement ou tout autre domaine 

pertinent à la présente mission );   

- Dix ans d’expériences professionnelles dans les thématiques liées à la réduction des risques de 

catastrophes et/ou la planification territoriale et le développement local et/ou l’adaptation au 

Changement Climatique ;  

- Trois références similaires à la présente mission : développement d’idée de projet et/ou 

coordination et/ou réalisation de missions d’assistance technique dans les domaines de 

compétence de la consultation, et/ou toute autre référence pertinente à la mission ; 



- Deux références de travail avec le PNUD et/ou tout autre agence des nations unies et/ou tout 

autre organisme de développement. 

 

6- Contenu de l’offre et méthodologie de sélection des consultants :  

Il appartient au soumissionnaire de répondre au dossier d’appel d’offres et ce en présentant une offre 

technique et une offre financière séparées et comme suit : 

L’offre technique comprend obligatoirement les pièces suivantes : 

- Un CV mis à jour signé par le/a consultant/e incluant les expériences/références dans le 

domaine pertinent à la présente mission avec contacts des références à l’appui (noms, adresse 

email et N° de téléphone) ;  

- Une note méthodologique ne dépassant pas cinq (05) pages sur l’approche à adopter pour la 

mise en œuvre de la mission ;  

L’offre financière devra être détaillée comme suit :  

 
 

Rubrique 
Nombre 

d’Hommes/Jours 
Taux H/J Total HT (TND) 

Taux horaire unitaire en 

Hors taxe 
      140 H/J   

 
Evaluation des offres :  

- La commission d’évaluation procèdera à l’élimination des offres non conformes à l’objet ou 

qui ne répondent pas aux conditions du dossier d’appel d’offres associé aux présents termes 

de référence. 

- La commission d’évaluation procèdera à l’évaluation des offres techniques (parmi les offres 

recevables) en suivant la méthodologie d’évaluation technique ci-après développée. 

- Seules les offres ayant obtenu une note technique supérieure ou égale à 70 points seront 

retenues pour l’évaluation financière. 

- La commission d’évaluation procèdera à l’évaluation des offres financières (relatives aux offres 

techniques ayant obtenu une note technique égale ou supérieure à 70 points) en suivant la 

méthodologie d’évaluation financière ci-après développée. 

- L’évaluation fera l’objet d’une sélection au mieux disant tenant compte d’une pondération de 

70% de la note technique et de 30% de la note financière. 

Evaluation des offres techniques 

Les offres techniques seront évaluées sur la base de leur conformité aux présents termes de référence 

à l’aide des critères d’évaluation et du barème de notation suivants : 

 Coefficient de pondération Points maximum 

Expertise proposée 60% 60 

Méthodologie de travail, planning et 

chronogramme 
40% 40 

             Total 100% 100 

 

 



Critères  Points 

Diplôme universitaire dans les domaines pertinents à la présente mission 

(Environnement, agronomie, gestion des catastrophes, études du développement ou 

tout autre domaine pertinent à la présente mission )  

• Maitrise …………………………………….…..….… 0 point 

• Master/ingénieur ……………………………………05 points 

• Doctorat ……………………………………...……… 10 points    

10 

 

Dix ans d’expériences professionnelles dans les thématiques liées à la réduction des 

risques de catastrophes et/ou la planification territoriale et/ou le développement 

local et/ou l’adaptation au Changement Climatique  

• Moins de 10 ans ………………………………….        0 point 

• Entre 10 et 15 ans………………………………….     10 points 

• Plus de 15 ans …………………………………….      20 points 

20 

Trois références similaires à la présente mission  

• Moins de 3 références ………………………………….   0 point 

• Entre 3 et 5 références …………………………………05 points 

• 6 références et plus …………………………………. 20 points 

 

20 

 

Deux références de travail avec le PNUD et/ou tout autre agence des nations unies 

et/ou tout autre organisme de développement  

• Moins de 2 références ………………………………….   0 point 

• Entre 2 et 4 références …………………………………05 points 

• 5 références et plus …………………………………10 points 

10 

 

Méthodologie de travail et profil des experts d’appui 40 

Dans quelle mesure le soumissionnaire comprend la mission à accomplir et le contenu 

de la méthodologie ?  
20 

Le déroulement des activités et le planning de mise en œuvre proposés sont-ils bien 

définis, réalistes et correspondants aux termes de référence de la mission ? 
20 

 

Evaluation des offres financières 

- Toute offre n’ayant pas obtenu la note technique minimale requise (70 points) ne sera pas 

retenue pour l’évaluation financière. 

- A l’offre financière la moins onéreuse (parmi les offres retenues) est attribuée la note maximale 

de 30 points. 

- La note financière d’une offre n est calculée comme suit : 

NFn = (OFmo / OFn) * 30 

NFn = note financière de l’offre  

OFmo = montant de l’offre la moins onéreuse 

OFn = montant de l’offre n 

 



Annexe A – Template facture Pro-forma  

Mission d’appui aux missions d’assistance technique des initiatives d’appui à la réduction des 

risques de catastrophes et le développement durable des villes 

 

Intervention et nombre 
d’H/J prévu 

Intitulé du 
livrable 

Nombre 
H/J prévu 

pour la 
réalisation 
du livrable 
(conformé
ment aux 

TdRs) 

Nombre 
H/J réalisé 

Montant à 
payer 

Nombre 
H/J restant 

Intervention 
de type 1 : 

15 Livrable : ………  
 

    

Livrable : ……… 
 

   

Livrable : ……… 
 

   

Intervention 
de type 2 : 

65 Livrable : ………  
 

    

Livrable : ………  
 

   

Livrable : ………  
 

   

Intervention 
de type 3 : 

20 Livrable : ………  
 

    

Livrable : ……… 
  

   

Livrable : ……… 
 

   

Intervention 
de type 4 : 

40 Livrable : ……… 
 

    

Livrable : ……… 
 

   

Livrable : ……… 
 

   

Total  
 

  

 

La présente facture pro-forma est arrêtée à : 

 

 

 

 



Annexe B : Fiche de suivi des livrables 

Intervention Livrables  
Nombre 

H/J  
Livrables remis et approuvés 

Nombre 

H/J 

consommés 

Nombre 

H/J 

restants 

Intervention de 

type 1 :  

Appui au 

développement 

des termes de 

référence des 

assistances 

techniques  

 

 

 

 

• Assistance technique pour l’élaboration d’une feuille de route pour 

la mise en œuvre de la SNRRC : 2H/J 

 

 

• Assistance technique pour la mise en place d’un cadre d’appui et 

de partenariat cohérent et évolutif pour la mise en œuvre de la 

SNRRC et la production d’un guide méthodologique pour 

l’intégration de la réduction des risques au niveau local : 3H/J 

 

• Assistance technique pour le renforcement de la planification 

territoriale à Kairouan, fondée sur des données probantes et 

tenant compte des risques climatiques : 5H/J 

 

• Assistance technique pour catalyser les solutions de financement 

pour une meilleure durabilité urbaine à Kairouan : 5H/J 

 

 

15H/J 

 

 

………………………………………………………....... 

 

 

…………………………………………………………………….. 

 

 

……………………………………………………………………. 

 

 

……………………………………………………………………. 

 

 

 

 

……………… 

 

 

…………….. 

 

 

……………… 

 

 

…………… 

 

 

 

 

 

 

……………… 

 

 

…………….. 

 

 

……………… 

 

 

……………… 

 

 

 

 



Intervention 

de type 2 : 

Appui à la 

revue et au 

suivi des 

missions 

d’assistance 

technique 

 

• Assistance technique pour la proposition d'un nouveau cadre 

règlementaire et institutionnel régissant la gestion de risques de 

catastrophes et crise alimentée par un retour d'expérience et les leçons 

apprises en termes de coordination et gestion de la crise C19 : 10H/J 

• Assistance technique pour renforcer la gestion des déchets dangereux 

solides (DASRI) et liquides en prévention à la contamination de 

l’infection et en préparation au relèvement : 10H/J 

• Assistance technique pour l’élaboration d’une feuille de route pour la 

mise en œuvre de la SNRRC :5H/J 

 

• Assistance technique pour la mise en place d’un cadre d’appui et de 

partenariat cohérent et évolutif pour la mise en œuvre de la SNRRC et 

la production d’un guide méthodologique pour l’intégration de la 

réduction des risques au niveau local : 10H/J 

 

 

• Assistance technique pour le renforcement de la planification 

territoriale à Kairouan, fondée sur des données probantes et tenant 

compte des risques climatiques : 15H/J 

 

• Assistance technique pour catalyser les solutions de financement pour 

une meilleure durabilité urbaine à Kairouan : 15H/J 

65 H/J 

 

…………………………………………………………………….. 

 

 

…………………………………………………………………. 

 

 

 

…………………………………………………………………. 

 

 

 

…………………………………………………………………. 

 

…………………………………………………………………. 

 

……. 

 

 

……….. 

 

 

 

………. 

 

 

 

…………. 

 

…………. 

 

 

…………. 

 

 

………. 

 

 

 

………. 

 

 

 

………. 

 

…………. 

 

Intervention 

de type 3 : 

Appui à 

l’identification 

• Appui au cluster dans la conception et l’identification de nouvelles 

initiatives visant à renforcer l’intégration des risques (y compris les risques 

climatique) dans les processus de planification territoriale et de 

développement local, l’accélération de la mise en œuvre de la NDC et 

particulièrement pour le volet adaptation et le renforcement de l’inclusion 

sociale tenant compte des effets du changement climatique : 20H/J 

20 H/J 

 

 

 …………………………………………………………………… 

 

 

 

…………….. 

 

 

 

…………….. 

 



des initiatives à 

développer 

  

 

 

 

Intervention de 

type 4 : Appui à 

la valorisation 

et à la 

dissémination 

des résultats  

 

• Etablir la note conceptuelle détaillée qui permettra de refléter les 

perspectives et les résultats attendus ;  

• Identifier les principaux éléments et les points-clés des débats et des 

discussions ;  

• Identifier le public cible et les intervenants : Identifier les principaux 

partenaires et intervenants potentiels constituant le panel de l’évènement 

et appuyer si besoin, dans la prise de contact et l’invitation des personnes 

ressources et des membres du panel ;  

• Assurer la modération de l’évènement, si besoin ; 

• Etablir un compte rendu exhaustif de la teneur des discussions et des 

échanges, des rencontres bilatérales et des résultats atteints par 

l’évènement et des perspectives : 10 H/J 

• Documenter les leçons apprises et les bonnes pratiques du projet « 

Renforcer les capacités nationales, régionales et locales en matière de 

coordination, prévention et réponse COVID19 en lien avec l’impact 

épidémiologique et environnemental » : 15 H/J  

• Elaborer une synthèse des enseignements tirés de la mise en œuvre du 

projet « Planification et financement du développement des villes sûres 

face au changements climatiques en Tunisie » et un plan de mise à 

l'échelle et de reproduction des résultats du projet :  15 H/J  

 

40 H/J 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………………. 

 

 

…………………………………………………………………. 

 

 

…………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

…..………. 

 

 

………….. 

 

 

…………….. 

 

 

 

 

 

 

…………….. 

 

 

 …………….. 

 

 

………… 

 

Total 140H/J Total …….H/J …….H/J 

 

 

 


