Q\Y@ Organisation des Nations Unies pour I’alimentation et I’agriculture

AVIS DE VACANCE N° 2202032

Date de publication: 20/07/2022
Date limite de dépot des candidatures: 10/08/2022

Titre fonctionnel: Spécialiste nationale en production de vidéos TyPED’EMPLOI:  PSA.NAT
institutionnelles
Lieu Tunis avec des déplacements dans les
d’affectation:  sites du projets
UNITE ADMINISTRATIVE:  SNE/ Eau et Terres DUREE: 40 Jours de travail étalés sur 3 mois
(Juillet , Aout et Septembre)

La FAO s’attache a assurer la diversité — parite hommes-femmes, répartition géographique équilibrée et diversité linguistique — parmi son personnel
et les consultants internationaux qu’elle emploie, afin de servir au mieux les Etats Membres dans toutes les régions.

Les femmes et les ressortissants d’Etats Membres non représentés ou sous-représentés possédant les qualifications requises sont
encouragés a présenter leur candidature.
Les personnes handicapées sont également encouragées a présenter leur candidature.
Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité.

T

Cadre organisationnel

Dans le cadre du projet « L'amélioration de I'efficience, la productivité de 'eau et sa durabilité dans les pays de la région du Moyen
Orient et de I’Afrique du Nord » la représentation de la FAO en Tunisie, avec le financement de I'agence Suédoise de la coopération
internationale, prévoit la réalisation de trois vidéos et neuf capsules pour la capitalisation des résultats et des success stories du
projet.

A cet effet, le projet recrute Un.e spécialiste.e national.e en production de vidéos institutionnelles .

Sous la supervision générale du Coordinateur du Bureau sous Régional pour I'Afrique du Nord et la supervision technique du
fonctionnaire technique des terres et eau et en étroite collaboration avec les succursales et les points focaux d'OCC et I'équipe
du projet en Tunisie, le titulaire du poste devra produire :

e Trois vidéos récapitulatives de 3 mns chacune pour illustrer les résultats du projet et les success story identifiées,
chacune devrait couvrir une thématique des trois suivantes ; la comptabilité de I'eau, la productivité de I'eau et la promotion
des bonnes pratiques agricoles a travers la mise en ceuvre de I'approche Champs Ecoles Paysans.

e 9 capsules d’'une minute chacune qui feront un focus/portrait sur certains éléments des vidéos principales et ne
nécessitent pas de jours de tournages qui leur soient propres.

Position hiérarchique

Le/La spécialiste.e national.e en production de vidéos institutionnelles en Tunisie et travaillera sous la supervision générale
du Représentant de la FAO en Tunisie et la supervision directe du Land & Water officer au bureau de la FAO pour I'Afrique du Nord
et en collaboration avec I'équipe nationale du pays et I'équipe de gouvernance au siége de la FAO.

Domaine de spécialisation
Communication et multimédia.

Taches et responsabilités

D’une maniere générale, le /la spécialiste sera responsable de :

1. Larédaction des scénarios, les plans de tournage et les conducteurs d’interviews;

2. Laréalisation des missions de repérage et d’identification des sites de tournage;

3. Laréalisation des prises de vue et interviews de qualité optimale (HDV 1080i50 broadcast quality) in situ au niveau
des sites identifiés en collaboration avec I'équipe du projet;

4. La réalisation du montage des différents livrables selon les normes de la FAO (format HD (1920 x 1080), Base
temps 25 ips, Ratio 16:9) et intégration des modifications/ajustements nécessaires demandés par I'équipe du
projet;

5. L’intégration de maniére appropriée des voix off, effets graphiques, et de la musique;

6. La correction des couleurs et intégration des sous-titres en langue frangaise et anglaise fournis par I'équipe du
projet;

7. L’adaptation des livrables finaux aux formats permettant leur intégration sur les réseaux sociaux de la FAO
(YouTube, Facebook, twitter, etc.) et de ses partenaires;

8. L’accompagnement des versions finales des vidéos par des scripts détaillés, des transcriptions des extraits sonores
et des shot-lists indiquant les dates, les lieux, les noms exacts et le titre des personnes interviewées selon les
normes de la FAO

9. Faire référence aux droit d’auteurs pour toute musique ou fonds sonores dont il sera fait usage.



10. Les droits d’auteurs de ces outils audios visuels reviennent exclusivement a la FAO et aucun usage, méme partiel
ne peut étre fait sans I'accord formel du bureau Tunisie.
11. La mise a la disposition de la FAO de tous les rushs pris lors des différents tournages.

Le/la spécialiste.e responsable de la production vidéo doit assurer la liaison avec I'OCC aux étapes appropriées pour la
distribution et la publication des produits vidéo.

- Les vidéos doivent suivre les directives de production vidéo de la FAO

guideline:
https://www.dropbox.com/s/6xi8Iff8oayz77e/FAO0%20Vide0%20Guidelines%20%28%20March%202022%29.pdf?dI=0

- D'autres directives concernant les communications, les politiques et les procédures de la FAO sont disponibles sur
I'intranet de la FAO, section OCC.

Les storyboard relatifs a chaque videos seront produites en collaboration avec I'équipe du projet qui détaillera les objectifs des
livrables et identifiera les interviewé (e ) s et les messages clé a introduire. Le consultant doit disposer de tout I'équipement, matériel
et accessoires requis pour I'exécution des taches énoncés a savoir caméra, trépied et microphones de qualité professionnelle. Les
frais de déplacement et hébergement relatifs aux missions de repérage et tournage incombent a la charge de la FAO.

LES CANDIDATURES SERONT EXAMINEES EN REGARD DES CRITERES SUIVANTS:

Conditions minimales a remplir

- Titulaire d’un diplédme en communication audiovisuelle ou équivalent.

- Au moins 5 ans d’expérience dans la production des vidéos institutionnelles.

- Une expérience avérée dans la production d’outils de sensibilisation audiovisuels.

- Une maitrise parfaite du matériel et accessoires de tournage et des programmes de montage.
- Ressortissant de la Tunisie ou résident dans le pays avec un permis de travail régulier.

Compétences de base exigées par la FAO

Attention portée aux résultats

Avoir I'esprit d’équipe

Sens de la communication

Etablissement de relations constructives

Partage des connaissances et amélioration continue

Aptitudes techniques/fonctionnelles

¢ Une compréhension de la question de la gestion des ressources en eau, du changement climatique et du Nexus eau-
énergie_ agriculture

e Une bonne expérience dans I'analyse des politiques et des parties prenantes dans le développement concernant la
problématique eau-énergie en agriculture

e Bonne capacité de communication écrite et orale.
e Bon esprit d’équipe, disponibilité, assiduité et sens de responsabilité.
e Capacité d'organisation et de réalisation des taches de fagon indépendante.

e Une familiarisation avec le travail des Nations Unies/ organisations ceuvrant dans le domaine du développement est un
atout.
e Un intérét pour les questions relevant de I'agriculture et de développement durable est souhaité.

Priére de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO — engagement envers I'Organisation, respect de
chacun, intégrité et transparence.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
e La FAO ne percoit de frais a aucun stade du recrutement (dép6t de candidature, entretien, traitement du dossier).
o Les dossiers de candidature incomplets ne seront pas examinés. Pour toute question ou demande d’aide, s’adresser a:
Careers@fao.org
o Les candidatures regues apres la date de cléture de I'avis ne seront pas acceptées.
Seuls les diplémes d’aptitude linguistique délivrés par des prestataires externes reconnus par les Nations Unies et/ou les
résultats des examens officiels de la FAO (examens d’aptitude linguistique de niveaux B et C et test de recrutement



linguistique) seront acceptés comme attestation du niveau de connaissance des langues indiquées dans le formulaire de
candidature en ligne.
e  Pour d’autres questions, veuillez consulter la page web Emploi a la FAO: http://www.fao.org/employment/home/fr/

COMMENT POSTULER

Pour présenter votre candidature, veuillez remplir le formulaire en ligne sur le site web de la FAO consacré au recrutement, Jobs at
FAO. Les dossiers de candidature incomplets ne seront pas examinés. Seules les candidatures recues par 'intermédiaire du portail
de recrutement seront prises en considération.

Les candidats sont encouragés a enregistrer leur candidature en prévoyant un délai largement suffisant avant la date limite.

Pour obtenir de 'aide, écrire a: Careers@fao.org.

LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR.



