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[bookmark: _Hlk32998561]Termes de référence 
ACJEMP « Accompagnement et Coaching des Jeunes et renforcement de leur Employabilité »
Achat fourniture bureautique pour faciliter le service de coaching des jeunes

Contexte :
· Le Gouvernement Tunisien fait face aujourd’hui à des défis d’emplois multidimensionnels, variés et de nature complexe. Non seulement ces défis recouvrent des questions quantitatives (telles que le niveau élevé de chômage des jeunes notamment des diplômés 
de l’enseignent supérieur, le faible taux d’activité, la disparité régionale…), mais aussi qualitatives, (telles que l’inadéquation entre les qualifications offertes par le système éducatif et les exigences des opérateurs économiques ainsi que l’accentuation des formes 
de travail précaire et vulnérable...).
· A cet effet, le contrat social de 2013 marque la volonté du Gouvernement Tunisien 
et des partenaires sociaux à travailler en commun sur la problématique de l’Emploi. 
La « Déclaration Tunisienne pour l’Emploi », adoptée, à l’occasion du Dialogue National 
sur l’Emploi en 2016 par les partenaires tripartites, réitère cet engagement et fournit 
des recommandations et orientations importantes à cet égard.
· C’est dans ce cadre que le Projet ACJEMP « Accompagnement et coaching des Jeunes et renforcement de leur employabilité », financé par l’Agence Française de Développement, apporte sa contribution au Gouvernement Tunisien ainsi qu’aux partenaires sociaux, 
en cohérence avec l’Agenda du travail Décent notamment le Programme du Développement Durable et en particulier l’Objectif 8 (Travail Décent et croissance économique).
Cadrage : 
· Produit 2.1 : Des services de conseil, de coaching et de formation sont fournis aux jeunes chercheurs d'emploi au sein des services publics, de l’UTICA et autres organisations professionnelles afin de développer leur accès à l’emploi salarié ou indépendant
· Activité 2.1.2: En collaboration avec l’ANETI et les universités, assurer le service de coaching des jeunes afin d’accélérer leur accès à l’emploi salarié ou Independent                                                           (soft skills, éducation financière, GERME, CLE, ESS, placement à l’international)
Lieux :	Tunis, Ariana, Zaghouan, Nabeul, Sousse, Manouba, Ben Arous
Bénéficiaires : Jeunes, hommes et femmes chercheur d’emploi et porteurs de projets
Langue : Français – Arabe.

Services demandés : 
Garantir la procuration de fournitures bureautique tant que 90 packs pour 30 coachs (matériel pédagogique et didactique) pour faciliter le service de coaching des jeunes dans les bureaux d’emploi des quatre régions de projet, un pack de fourniture est constitué par :
	Quantité
	Références

	Consommables pour chaque session 

	4
	Paquets Marqueurs Flip charts & White Board (Noir, Rouge vert bleu)

	5
	Rouleaux Papier Flip charts 50 pages

	2
	Scotch grand format

	10
	Scotch adhésif crêpé

	20
	Stylos pour animation des formations

	20
	Blocs notes

	20
	Portes documents /Chemise à rabat

	10
	Paquets Cube Post it (couleurs) : 4 couleurs

	200
	Cartes Métaplan en couleurs

	5
	Boites de punaises pour Carte Métaplan

	4
	Colle stick grand format

	3
	Rames papiers A4

	5
	Scotch adhésif

	20
	Badges

	10
	Paquets de Pailles

	50
	Journaux

	50
	Ballons (امبايل) taille normales

	8
	Ballons (امبايل) grande taille

	50
	Gobelets en carton grand format

	1
	Balle de Ping Pong





Paiement 
Le paiement sera fait au plus tard le 15 novembre 2023, à la remise de la facture finale et livrables et à la satisfaction de l’OIT. 
Documents à présenter par le cabinet 

Les intéressés par la présente consultation devront soumettre une offre comportant les éléments suivants : 
a. Une offre financière détaillée (prix HT, différentes TVA, prix TTC...)
b. Annexe I et II.

Soumission de l’offre 

Les dossiers de réponse à la présente consultation, comportant les pièces mentionnées ci- dessus, doivent être transmis à l’OIT par e-mail à l’adresse suivante : tunisachat@ilo.org  en mentionnant dans l’objet « AcJEMP Fourniture SS » 

La clôture de la candidature est fixée au 15 octobre 2023 à minuit.
Tout dossier incomplet ne sera pas accepté.
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