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Annex III
Termes de Référence
· Acquisition d’équipement informatique pour Cinq Clubs Business Coaching (CBC)

	Project 
	AcJEMP « Accompagnement et coaching des jeunes et renforcement de leur employabilité »

	Output
	02 : L'employabilité et les compétences entrepreneuriales des jeunes hommes et femmes en recherche d'emploi sont améliorées par le biais de services de coaching et d'accompagnement pré et post activité de formation


	Activity
	02.01.05 Créer, et animer 5 clubs de business coaching, un dans chaque gouvernorat, en collaboration avec l'ANETI, les partenaires sociaux et le monde universitaire afin d’assurer le coaching des jeunes chercheurs d'emploi, 



L’Organisation internationale du Travail (OIT) est une agence spécialisée des Nations Unies qui a pour mission de promouvoir les droits au travail, favoriser la création d’emplois décents, améliorer la protection sociale et renforcer le dialogue social pour résoudre les problèmes liés au monde du travail. Sa structure tripartite constitue une plateforme unique pour promouvoir le travail décent pour tous les hommes et les femmes.
Dans le cadre de son projet AcJEMP, le Bureau de l’OIT pour l’Algérie, la Libye, le Maroc, la Mauritanie et la Tunisie, basé à Alger, cherche à engager un fournisseur pour l’acquisition d’équipement informatique pour équiper les Clubs Business Coaching de Nabeul, Ariana, Bab Bhar, Manouba et Monastir.

·   Contexte  de l’action :
En juin 2012, lors de sa 101e Conférence internationale du Travail, l’OIT a adopté une résolution intitulée "La crise de l’emploi des jeunes : Appel à l’action", en réponse à la crise économique mondiale. Celle-ci propose des mesures dans cinq domaines : les politiques macroéconomiques, l'amélioration de l’employabilité, les politiques du marché du travail, l'entrepreneuriat des jeunes et les droits au travail. L'objectif est de mettre en place une action cohérente et équilibrée pour lutter contre le chômage des jeunes.
En 2016, les Nations Unies ont lancé une Initiative globale pour l’emploi décent des jeunes, dirigée par l’OIT. Cette initiative regroupe gouvernements, entreprises, institutions académiques et organisations de jeunes, avec pour but de créer des emplois de qualité et de développer les compétences des jeunes. Elle contribue également à la réalisation de l’ODD n°8 (Travail décent et croissance économique) du Programme de développement durable à l’horizon 2030.
Pour appuyer ces efforts, l’OIT fournit expertise et orientations stratégiques, tout en soutenant le développement inclusif et le renforcement des capacités institutionnelles des acteurs locaux. Dans ce cadre, l’OIT a mis en œuvre le projet AcJEMP (Accompagnement et Coaching des Jeunes et renforcement de leur Employabilité), financé par l’AFD. Ce projet vise à améliorer l’accès des jeunes, notamment à Tunis, Ariana, Nabeul et Zaghouan, à l'emploi salarié ou indépendant.
Le projet AcJEMP a renforcé les institutions du marché du travail et les acteurs locaux pour mieux accompagner les jeunes dans leur recherche d’emploi, en s’appuyant sur les réalisations du projet JEMP. Il a particulièrement investi dans le mentorat et la formation des conseillers de l’ANETI et d'autres partenaires, afin d’améliorer leurs compétences en accompagnement, incluant les soft skills, la recherche d'emploi, la création d’entreprise et le développement d’entreprises sociales.
· Objet de l’appel à candidature 
Le projet Accompagnement et Coaching des Jeunes et renforcement de leur Employabilité, financé par l'Agence Française de Développement et mis en œuvre par le BIT, soutient l'ANETI dans l’établissement de cinq Clubs Business Coaching (CBC) dans les régions de Nabeul, Ariana, Tunis, Monastir et Manouba. Ces clubs visent à fournir aux jeunes porteurs de projets un espace fonctionnel, agréable et inspirant, conçu pour favoriser l’entrepreneuriat et l'inclusion économique des jeunes.
Dans ce cadre, cet appel d’offre est lancé pour équiper les CBC avec des équipement informatique, adaptés aux besoins des jeunes entrepreneurs. L’objectif est d’aménager des espaces dynamiques et ergonomiques.
· Le projet envisage  
Le projet AcJEMP souhaite acquérir des équipements informatiques au profit des 5 Clubs Business Coaching aux sièges de l’ANETI à l’Espace Entreprendre Ariana – Espace Entreprendre Nabeul, Espace Entreprendre Monastir, le Bureau d’Emploi et de Travail Indépendant Beb Bhar » et Espace Entreprendre Manouba. 
· Description de la consultation:
Le fournisseur est appelé à fournir les équipements informatiques suivant la liste mentionnée ci-dessous :
	N°
	DÉSIGNATION DES ARTICLES
	Unité
	Quantité

	
	PRESCRIPTIONS GENERALES:
	
	

	1
	Écran interactif tactile 65" interactif tactile-
· Ecran INTERACTIF -Taille de l'ecran 65 Full HD TACTILE
-Technologie de détection tactile : infrarouge
· Résolution:1920x1080 pixels Système d'exploitation windows (7-8,1-10) Android ,Linux ,Mac
-Luminosité :350cd/m3 Angle de vision 178°/178°-Ratio de contraste :4000:1 Temps de réponse 8ms-Ratio d'aspect 19:6
-Surface d'affichage 1428,5x80,5mm
-Connecteur:Entrée 1x3RCA ,1x3RCA ,2xUSB-A,2XD-SUB15 Pin ,
2 X3,5mm audiostéréo en jack ,3XHDMI-A,1XRS232,Sortie:1XD-SUB 15 Pin
Dimensions :1547x936x93mm Couleur : Noir Y compris Support Mobile

	


U
	


5

	2
	Trépied pour smartphone - Ensemble Vlog 4 EN 1 Microphone - Lumiere - Support - Adaptateur jack 3.5 /USB Type-C - Angle de rotation 90°
	U
	5

	
	Enceinte (buffle) amplifiée portable puissance 500 Watts avec 2 micros sans fils UHF et USB,SD,MP3, BLUETOOTH rechargeable et portatif


	U
	5

	3
	DOUBLE MICRO CRAVATTE SANS FIL pour smartphone de TYPE-C  
- Compatible avec iPhone et android
- Type de connecteur : Bluetooth
	U
	5

	4
	Réfrigérateur Mini-Bar
-Réfrigérateur Mini-Bar - Volume : 35 L - Consommation d'énergie: 0.9 Kwh/24h Alimentation 220-240V/50-60Hz - Couleur Blanc Dimensions: 385 x 420 x 510 mm - Poids: 13 kg
	

U
	

5


	5
	Cafetière Electrique CBCARIANA - NABEUL -BEB BHAR-LE Monastir
· Cafetière Electrique -Puissance: 800 Watts - Capacité: 1.5 L - Fonction anti-goutte - Indicateur de niveau d’eau - Filtre permanent - Alimentation: 220-240 V / 50-60 Hz - Couleur: Noir -

	
U
	
5

	6
	Micro-ondes
· Micro-ondes - Capacité 20L - Puissance 700W - Panneau de contrôle 4 niveaux de contrôle - Poignée de porte : Pression - Dimentions 243 x 340 x 446 mm - Poids 9.6 Kg - Couleur Blanc 
	
U
	
5

	7
	Imprimante Couleur
· Imprimante Laser a multifonction 3en Impression Scan Copie Format A4 Technologie d'inpression : Laser ,Vitesse d'impression : jusqu'à 20 ppm Résolution d'Impression : Jusqu'à 600ppp
Vitesse de Copie : jusqu'à 20 ppm Résolution de copie : Jusqu'à 600x 400 ppp Bac d'entrée : 150 feuilles
· Coonectivité : USB 2.0 , Ethernet 802.3
· Impression en recto verso : Automatique
	

U
	

5

	8
	PC Portable
· Écran 15.6" Full HD - Processeur: Intel Core i5 (Up to 4.40 GHz Turbo max, 12 Mo de mémoire cache, 10-Cores) - Système d'exploitation: Windows 11 - Mémoire RAM: 16 Go DDR4-3200 - Disque Dur: 512 Go SSD - Carte Graphique: Intel ou nvidea , Wi-Fi, Bluetooth, Lecteur de cartes - HDMI - 2x USB 3.1 - 1x USB 2.0 Webcam HD 
	

U
	

5

	9
	Vidéo projecteur
· Full HD 1080p - Connexion filaire USB - Écran LCD 4.3" - Luminosité 5000 lumens /160 ANSI  - Résolution FULL HD, 1920 x 1080 - Distance de projection 3ft-15ft / 1-4M - Contraste 5000:1 - Taille de l'image 25 pouces - 300 pouces - Durée de vie prévue de la lampe >20 000 heures - Double haut-parleur stéréo intégré - AV - VGA - 2x HDMI - 2x USB





	U
	2

	1
	
SPLIT SYSTÈME Puissance frigorifique = 12000 Btu/h CBCARIANA - NABEUL -BEB BHAR-LE Monastir

	
	-Fourniture, pose, mise en œuvre et raccordement d'une unité à détente directe (air / air) chaud / froid Split système composée de :
· Une unité extérieure à poser à l'extérieur sur un support métallique traité anticorrosion
· Une unité intérieure type mural y compris fourniture de cuivre frigorifique calorifugé, câbles électriques, charge de fréon écologique, fourreaux, culotte, socle ou support de l'unité extérieure, raccordement frigorifique, électrique entre unités extérieure et intérieure, raccordement condensât des unités au point d'évacuation
le plus proche et essais.
· NB: l'amenée du courant électrique à proximité des unités extérieures ou  intérieures est à la charge du présent lot. Température max de service : 46°C 
· Fourniture modèle Ch/Fr 
· Fourniture Modèle Fr. 
· Pose
	



U
	



5

	1-a
	
	U
	5

	1-b
	
	U
	

	1-c
	
	U
	5

	1
	· Porte manteaux
1 Colonne en métal chromée ou en Noire 5 Branches
1 Support porte parapluie Marbre Selon le choix de l'Architecte

	
U
	
5

	2
	
Corbeille a papiers en métal perforé
- Peinture époxy Selon le choix de l'Architecte

	
U
	
5

	3
	Fourniture et pose des bacs avec plantes artificiels en résine
- forme cubique couleur Selon le choix de l'Architecte y compris plantes et fleurs D'ntérieur hauteur 100 cm

	
U
	
5

	4
	Ensemble des Tableaux décoratifs
·  Fourniture et pose des 4 tableaux de différentes dimensions

	
U
	
5



· Soumission de l’offre : 
[bookmark: _Hlk181949764]Le projet insiste que tous les équipements informatiques doivent. être disponible en Tunisie
[bookmark: _Hlk181968073]Les dossiers de réponse à la présente consultation, l’offre financière annexée des visuels des articles proposées, doivent être transmis à l’OIT par email à l’adresse suivante : tunisachat@ilo.org en mentionnant dans l’objet « AcJEMP – Équipement informatique CBC ».
La clôture de la candidature est fixée au 24 novembre 2024 à minuit.
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